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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS
DIAGNOSTICO MUNICIPAL 2025

APRESENTACAO

O presenie Diagnéstico Municipal 2025 foi elaborado com o objetivo de
consolidar uma vis3o estratégica, institucional, administrativa, social, econémica e
territorial do Municipio de Lavrinhas/SP, servindo como instrumento técnico de apoio
3 formulacio de politicas publicas, planejamento governamental e definicdo das
prioridades estratégicas da Administragdo Municipal para o periodo 2025-2028.

O documento foi construido a partir:

o dos diagnésticos situacionais e institucionais das Secretarias Municipais;

o das propostas e perspectivas apresentadas pelos Secretarios Municipais;

e das diretrizes do Plano de Governo da gestdo eleita;

o dos indicadores sociais, econdmicos, fiscais e administrativos;

o das diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

o dos pardmetros do indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M);

o das diretrizes do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP);

o dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentvel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU; '

o dos Planos Setoriais Municipais.

O diagnéstico busca identificar:

o potencialidades institucionais;

o desafios estruturais;

o oportunidades estratégicas;

» fragilidades administrativas;

o necessidades prioritarias da populagao;
 perspectivas de desenvolvimento sustentavel.

Além disso, o documento servira como base para:
o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029;

e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

o Lei Orcamentaria Anual (LOA);

¢ Planejamento Estratégico Institucional;

o prograras e projetos governamentais;

e monitoramento de indicadores;

o captacZo de recursos e convénios;

o fortalecimento da governanga publica.



1. CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Lavrinhas localiza-se no Estado de Sdo Paulo, integrando a
Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, possuindo forte relevancia
ambiental, historica, cultural e turistica.

O municipio apresenta caracteristicas tipicas de cidade de pequeno porte, com
predominancia de &reas rurais, forte presenca de agricultura familiar, relevante
patriménio natural e crescente potencial turistico.

1.1 Aspectos Demograficos

Segundo dados do IBGE:

o populacdo estimada em aproximadamente 7 mil habitantes;
e baixa densidade demografica;

¢ predominancia de areas rurais;

e crescimento moderado da populagdo;

o forte integracdo regional com municipios vizinhos.

1.2 Aspectos Econdmicos

A economia municipal possui forte influéncia:
e do setor publico;

¢ da agricultura familiar;

e do turismo;

o do comércio local;

e da prestacao de servigos.

Os principais desafios econdmicos identificados s3o:

e baixa diversificagdo econémica;

o dependéncia de receitas externas;

e limitacZo do mercado de trabalho local;

s necessidade de fortalecimento do empreendedorismo;
o amplia¢3o da geragdo de emprego e renda.

1.3 Aspectos Ambientais e Territoriais

Lavrinhas possui significativo patriménio ambiental:

e dreas de preservagao;

e recursos hidricos;

e potencial ecoturistico;

e paisagens naturais relevantes;

 integracdo com a Serra da Mantiqueira e Vale Historico.

O municipio apresenta potencial estratégico para:



e turismc ecologico;

e turismo rural;

« esportes de aventura;

e sustentabilidade ambiental;
o educagido ambiental.

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

O Diagnéstico Institucional foi consolidado a partir das contribuigdes de todas
as Secretarias Municipais, permitindo visdo integrada da estrutura administrativa e das
politicas publicas municipais.

2.1 Principais Avancos Institucionais

Entre os avancos identificados destacam-se:

o fortalecimento do controle interno municipal;

e melhoria da transparéncia publica;

e modernizacdo gradual dos sistemas administrativos;

e ampliacdo das acdes de salde preventiva;

» fortalecimento da assisténcia social;

e ampliacdo das agBes culturais e esportivas;

o fortalecimento das politicas educacionais;

» melhoria da articulago institucional com governos estadual e federal;
o fortalecimento da agricultura familiar;

« ampliacdo da participacdo em programas estaduais e federais;
o crescimento das a¢des de planejamento estratégico;

o fortalecimento da governanga publica.

2.2 Principais Dificuldades e Desafios

As Secretarias Municipais apontaram os seguintes desafios prioritarios:
o limitactes orgamentarias e financeiras;

e dependéncia de transferéncias constitucionais;

o necessidade de modernizagdo tecnoldgica;

e caréncia de pessoal técnico especializado;

» necessidade de digitalizac3do de processos;

e manutenc¢do da infraestrutura urbana e rural;

o fortalecimento da arrecadagdo prépria;

¢ melhoria continua dos indicadores do IEG-M;

e ampliacdo da participagdo popular;

» fortalecimento da gestdo por indicadores;

o ampliacdo da eficiéncia administrativa;

» necessidade de maior integragdo sistémica entre setores.



3. ANALISE SWOT INSTITUCIONAL

3.1 Forcas

potencial turistico e ambiental;

localizagdo estratégica;

forte identidade cultural;

fortalecimento da transparéncia publica;
integracdo institucional entre secretarias;
fortalecimento do controle interno;

boa cobertura da atengdo bdsica em saude;
capacidade de articulagdo institucional;
fortalecimento da agricultura familiar;
reconhecimento regional do potencial turistico.

3.2 Fragquezas

baixa capacidade de investimento préprio;
dependéncia financeira de recursos externos;
limitagtes tecnologicas;

hecessidade de modernizagdo administrativa;
insuficiéncia de pessoal especializado;
limitagtes na infraestrutura urbana e rural;
necessidade de atualizagdo cadastral;

desafios em mobilidade e manutengdo urbana.

3.3 Oportunidades

expansio do turismo sustentavel;
fortalecimento do governo digital;

ampliacdo de convénios estaduais e federais;
melhoria dos indicadores do IEG-M;
fortalecimento do PNTP;

ampliacdo do empreendedorismo local;
crescimento do turismo regional;
fortalecimento da sustentabilidade ambiental.

3.4 Ameacas

instabil'dade econémica nacional;
reducgdo de repasses governamentais;
crescimento das demandas sociais;
mudancas climaticas;

aumento dos custos operacionais;
evasdo de mao de obra qualificada;
restricdes fiscais e legais.



4. VISAO, MISSAO E VALORES INSTITUCIONAIS
4.1 Missao Institucional

Promover o desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Lavrinhas por meio
de politicas publicas eficientes, transparentes, inclusivas e inovadoras, assegurando
qualidade de vida, justica social, desenvolvimento econdmico, preservagao ambiental
e fortalecimento da cidadania.

4.2 Visdo Estratégica

Ser referéncia regional em governanca publica, transparéncia, sustentabilidade,
qualidade dos servigos publicos e desenvolvimento humano, consolidando Lavrinhas
como municipio inovador, participativo, sustentavel e socialmente inclusivo até 2028.

4.3 Valores Institucionais

o ética;

e transparéncia;

o eficiéncia;

o responsabilidade fiscal;

s participacdo popular;

e sustentabilidade;

e valorizagdo do servidor publico;
» inovag3o;

s inclusdo social;

e compromisso com o interesse publico;
e respeito ao cidaddo;

o desenvolvimento humano.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS MUNICIPAIS

Eixo 1 — Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida

o fortalecer a satde publica municipal;

e ampliar a efetividade da educa¢do municipal;
e fortalecer a assisténcia social;

e ampliar as politicas publicas de inclusdo;

o fortalecer cultura, esporte e lazer.

Eixo 2 — Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

fortalecer o turismo sustentavel;
incentivar o empreendedorismo;



ampliar a geragdo de emprego e renda;
fortalecer a agricultura familiar;
estimular a economia local.

Eixo 3

i

Gestdo Publica, Transparéncia e Governanga

s modernizar a administragdo publica;
o fortalecer a transparéncia publica;

e ampliar a eficiéncia administrativa;
o fortalecer o controle interno;

e ampliar a participacdo popular;

» fortalecer o governo digital.

Eixo 4 — Infraestrutura e Sustentabilidade

e ampliar a infraestrutura urbana e rural;

o fortalecer a sustentabilidade ambiental;

o ampliar a eficiéncia dos servicos publicos;
« fortalecer politicas ambientais e climaticas.

6. METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

Saude

Metas

e reduzir filas de exames e consultas;
o ampliar informatizagdo da saude;

o fortalecer agbes preventivas.

Indicadores

e cobertura da atengdo basica;

e tempo médio de espera;

e indice cde vacinagdo;

e cobertura de saude preventiva.

Educacao

Metas

¢ ampliar indicadores educacionais;
e fortalecer inclusdo escolar;

e ampliar tecnologia educacional.

Indicadores
e |DEB;
e taxa de evasdo;



s taxa de escolarizacdo;
o inclusdo escolar.

Gestao Publica

Metas

» digitalizar servigos publicos;

e ampliar transparéncia ativa;

« fortalecer planejamento estratégico.

Indicadores

indice do IEG-M;

indice FNTP;

percentual de servigos digitalizados;
indice de transparéncia publica.

Desenvolvimento Econdomico

Metas

e ampliar fluxo turistico;

« fortalecer empreendedorismo;
e ampliar geracdo de emprego.

Indicadores

e numero de MEls;

o fluxo turistico;

e arrecadacdo propria;
e geracdac de empregos.

7. PLANOS DE ACAO ESTRATEGICOS

Gestdo Publica

e implantacdo do governo digital;

s fortalecimento do Portal da Transparéncia;

e modernizacdo administrativa;

o implantacdo de gestdo eletrénica documental.

o informatizagdo da salde;

o fortalecimento da fila tnica;

e ampliacdo da prevencdo;

e fortalecimento da gestdo farmacéutica.



Educacdo

o modernizacdo pedagdgica;
e amplia¢do tecnoldgica;

o fortalecimento da inclusdo;
« formagido continuada.

Desenvolvimento Econdmico

¢ fortalecimento do turismo sustentavel;
s incentivo ao empreendedorismo;

e apoio a agricultura familiar;

o fortalecimento do comércio local.

Sustentabilidade

e fortalecimento da coleta seletiva;
e recuperagao ambiental;

o educagio ambiental;

» sustentabilidade hidrica.

8. ALINHAMENTO COM OS 17 ODS DA AGENDA 20320

O Municipio buscara alinhar suas politicas publicas aos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

e ODS 1- Erradicacdo da Pobreza;

e ODS2--Fome Zero;

e ODS 3 --Saude e Bem-Estar;

o ODS 4 --Educagdo de Qualidade;

e ODS5 - lgualdade de Género;

» ODS 6 - Agua Potével e Saneamento;

e ODS 7 - Energia Limpa;

e ODS 8 - Trabalho Decente;

e ODS 9 - Inovagdo e Infraestrutura;

e ODS 10 — Redugdo das Desigualdades;

e ODS 11 - Cidades Sustentaveis;

e ODS 12 — Consumo Responsavel;

s ODS 13 — Acdo Climatica;

e ODS 14 —Vida na Agua;

e ODS 15 —Vida Terrestre;

e ODS 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes;

e ODS 17 — Parcerias e Implementagao.

1.



9. ALINHAMENTO COM O IEG-M E PNTP

O diagnostico municipal encontra-se alinhado:

e Qaos sete eixos do IEG-M;

e asdiretrizes do Programa Nacional de Transparéncia Publica;
¢ aos principios da governanga publica;

e agestdo orientada por indicadores;

e atransparéncia ativa e passiva.

O Municipio buscara:

o melhoria continua dos indicadores;

» fortalecimento da governanca;

» amplia¢do da eficiéncia administrativa;
» fortalecimento da integridade publica;
o melhoria da transparéncia institucional.

10. INTEGRACAO COM O PLANEJAMENTO MUNICIPAL

O presente Diagnostico Municipal integra-se diretamente com:
o Plano Plurianual (PPA);

o Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

e Plano Estratégico Institucional;

e Planos Setoriais Municipais.

Essa integracdo permitira:

» planejamento orientado por indicadores;

o fortalecimento da governanga;

» melhoria da efetividade das politicas publicas;
» alinhamento entre planejamento e orcamento;
e gestdo orientada por resultados.

11. INTEGRACAO COM OS PLANOS SETORIAIS MUNICIPAIS

O diagnéstico municipal encontra-se alinhado com:

e Plano Municipal de Educacgéo;

e Plano Municipal de Saide;

e Plano Municipal de Assisténcia Social;

e Plano Diretor Municipal;

e Plano Municipal de Saneamento Bésico;

e Plano Municipal de Gest3o Integrada de Residuos Sélidos;
e Plano Municipal da Primeira Infancia;

o Plano Municipal de Reducdo de Riscos;

12



e Plano de Contingéncia Municipal;
e Plano Municipal de GestZo de Pessoas.

A integracdo entre os instrumentos fortalece:
e planejamento integrado;

e governanca publica;

¢ gestdo orientada por resultados;

¢ sustentabilidade institucional;

» continuidade administrativa.

12. CONCLUSAO PRELIMINAR

O Diagndstico Municipal 2025 demonstra que o Municipio de Lavrinhas possui
relevantes potencialidades institucionais, sociais, ambientais, culturais e econémicas,
apresentando condigdes favoraveis para consolidar um modelo de gestdo publica mais
moderno, eficiente, transparente e orientado por resultados.

O diagnodstico de Lavrinhas revela um municipio com potencial significativo
para o desenvolvimento, impulsionado por uma populagdo com bom acesso a
educacdo e um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) favorével. As
parcerias existentes com os governos federal e estadual, especialmente nas areas
social, ambiental, cultural e de qualificagdo profissional, representam importante
caminho para o crescimento institucional e socioeconémico do municipio.

O reconhacimento de Lavrinhas como Municipio Turistico constitui ativo
estratégico relevante, capaz de impulsionar o desenvolvimento econémico
sustentdvel, ampliar a geragdo de emprego e renda, fortalecer o comércio local e
estimular investimentos em infraestrutura, cultura, meio ambiente e servicos publicos.

Os diagnosticos situacionais e institucionais elaborados pelas Secretarias
Municipais evidenciam avangos importantes:

» no fortalecimento da atengdo basica em salde;

e naampliagdo das politicas publicas sociais;

e na melhoria da transparéncia publica;

» no fortalecimento do controle interno;

e na modernizagdo gradual da administracdo publica;

e naampliagdo das a¢des culturais, esportivas e ambientais;

e no fortalecimento da agricultura familiar;

» na melhoria da articulacdo institucional com os governos estadual e federal;

e no crescimento das acBes de planejamento estratégico e governanga
publica.

Entretantc, o municipio ainda enfrenta desafios estruturais relevantes,
especialmente relacionados:

e alimitagdo orcamentaria e financeira;

e adependéncia de transferéncias constitucionais;

e anecessidade de modernizagdo tecnoldgica;

e aampliagdo da digitalizagdo administrativa;

e a melhoria continua dos indicadores do IEG-M;

13



o ao fortalecimento da arrecadagdo propria;

e aampliacdo da capacidade de investimento publico;

e 2 necessidade de aprimoramento dos mecanismos de gest3o, fiscalizagdo,
controle e integridade administrativa, visando prevenir desvios de recursos publicos e
fortalecer a governanca institucional.

A atualizacdo permanente dos dados demograficos, sociais, econémicos e
administrativos mostra-se fundamental para garantir maior assertividade no
planejamento municipal, permitindo melhor definigdo de prioridades, metas,
indicadores e politicas publicas.

As diretrizas estratégicas da administragdo municipal deverao:

e potencializar as forgas institucionais existentes;

e aproveitar as oportunidades de desenvolvimento regional e captagdo de
recursos;

reduzir fragilidades estruturais;

mitigar riscos fiscais, econdmicos e administrativos;
fortalecer a transparéncia e a participagdo popular;

¢ consolidar politicas publicas sustentaveis e integradas.
Aintegracdo entre:

e Planejamento Estratégico Institucional;

e Plano Plurianual (PPA);

o Leide Diretrizes Orgamentarias (LDO);

o Lei Orcamentaria Anual (LOA);

e Planos Setoriais Municipais;

e indicadores do IEG-M;

e Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP);

e Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS);

sera fundamental para garantir maior efetividade das politicas publicas,
fortalecimento da governanca publica e desenvolvimento sustentavel do municipio no
periodo 2025-2028.

Dessa forma, o presente Diagndstico Municipal constitui instrumento técnico
essencial para subsidiar:

s 0 planejamento governamental;

e agestdn estratégica municipal;

o atomada de decisbes administrativas;

o aelaboragdo de politicas publicas;

e acaptacdo de recursos e convénios;

s 0 fortalecimento institucional;

e 0 controle interno;

¢ atransparéncia publica;

o a melhoria continua da administragdo municipal.

O Municipio de Lavrinhas possui potencial estratégico para consolidar uma
administragdo publica:

o eficiente;

o transparente;

14



e participativa;

e sustentivel;

e inovadora;

e integrada;

s orientada por indicadores e resultados;

e comprcmetida com o desenvolvimento humano, social, econémico e
institucional da populag3o lavrinhense.

Lavrinhas, 1.5 de dezembro de 2025.
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Plano de Governo
Administracao: 2025-2028

Municipio: LAVRINHAS/SP

Prefeito: MARCOS VINICIUS FRANQUEIRA GARCIA
Vice-Prefeito: JOAO GABRIEL DOS SANTOS DINIZ

COLIGACAO:

“SEMPRE EM FRENTE POR NOSSA LAVRINHAS”
(PSD, PROGRESSISTAS, PL, PRD, PSB, PODEMOS, UNIAO BRASIL, REPUBLICANOS)
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O planejamento do plano de governo foi fundamentado nas experiéncias profissionais
e pessoais de Marcos Vinicius Franqueira Garcia (candidato a Prefeito) e Jodo Gabriel dos
Santos Diniz (candidato a Vice-Prefeito), além dos didlogos com os moradores ao longo dos
anos.

Os objetivos e metas serfio ajustados apGs assumirem os cargos, pois ainda nio tém
todas as informagGes necessarias sobre a situacio econdmico-financeira do municipio. Diante
da instabilidade politico-econdmica, a proposta é agir com prudéncia, evitando promessas
precipitadas.

O foco serd usar os recursos disponiveis de forma responsivel para atender as
necessidades imediatas da populaco e promover um crescimento sustentavel para Lavrinhas,
com a colaboragio de todos.

As principais prioridades do governo 2025-2028 incluem:

» Estabelecer um sistema de avaliagfo das politicas piiblicas para medir a eficiéncia dos
servicos e guiar as prioridades do governo municipal;

Expandir e fortalecer programas e agfes de seguranca para a populagéio;

Garantir educacdo de qualidade que promova o desenvolvimento profissional,
humano e social;

Implementar uma politica de desenvolvimento humano e social que gere emprego e
renda de forma sustentavel;

Mapear as forcas econémicas, politicas e sociais do municipio e formar parcerias para
resolver problemas e fomentar o desenvolvimento;

Melhorar e ampliar o atendimento na drea de saride.

YV ¥V ¥V VYV

A Missdo:

» Desenvolver um municipio economicamente forte e socialmente justo, melhorando a
eficiéncia dos servicos piiblicos.

Os Valores:

» Cidadania: Colaborar com organismos estaduais e municipais para promover
equidade social, cultural, educacional, e melhorar as condicdes de satide, lazer e
seguranca;

Competitividade: Criar condi¢Ses que fortalecam o municipio e suas empresas;
Inclusdo social: Transformar Lavrinhas em uma cidade humanizada, garantindo
qualidade de vida para todos;

Profissionalizacdo da gestio: Garantir uma gestdo ética e comprometida, com
servidores capacitados;

Renovacdo: Basear o trabalho na integridade, respeito e transparéncia; ,
Sustentabilidade: Implementar politicas que atendam as demandas sociais e
ambientais, promovendo emprego e o desenvolvimento empresarial;

Transparéncia: Assegurar & populagdo acesso s informagées e resultados das agdes
governamentais.

YV VYV V VYV

VAMOS JUNTOS...
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ADM: 2025-2028
SAUDE

v" Agir na prevengio de epidemias através da reestruturacio das Vigildncias Sanitiria e
Epidemiol6gica, realizando a¢des preventivas e curativas;

¥" Ampliacdo da cobertura vacinal do municipio;

v" Ampliagio do rol de medicamentos, suprindo a necessidade e melhorando a qualidade de
atendimento dos municipes;

v" Ampliar os atendimentos FISIOTERAPICOS

v Ampliagio dos atendimentos e tipos de exames do Centro Municipal de Diagnostico por
Imagem — CEMUDI;

v" Ampliar o acesso da populacfio aos exames e as consultas especiaiizadas.

- v/ Ampliar o acesso da populagio aos exames laboratoriais e de diagndsticos por
imagem, reduzindo a fila de espera;

v" Ampliar o atendimento e as especialidades do Nticleo Municipal de Satide Mental;

v" Assegurar que o atendimento na rede ptiblica de satide seja humanizado, com foco em
proporcionar atencdo e cuidado que correspondam as expectativas da populagéo;

v" Captar recursos para melhorar a infra-estrutura das unidades de satide da familia,
unidade bésica de satdde, clinica municipal de fisioterapia e clinica municipal de
diagnéstico por imagem do municipio;

v" Criar de um programa de marcacio eletrénica de consultas na rede municipal de
atendimento a satide, dando um fim s filas.

v Criar o programa SORRIA LAVRINHAS, oferecendo servico de qualidade e
ampliado na satide bucal;

v" Criar programas para combate a drogas e recuperacio de dependente, incluindo
assisténcia ao niicleo familiar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia social;

v" Desenvolver campanhas com temas importantes em parceria com instituicGes
municipais (igrejas, projetos sociais, associacGes de bairre);

v" Disponibilizar um WhatsApp para ser utilizado no plantdo, facilitando e agilizando o
servigo de urgéncia; ,

v" Facilitar o atendimento domiciliar sempre quando ele se fizer necessério;

v" Implantagio do Laboratério Municipal de Analises Clinicas;

v" Melhorar o atendimento e acesso do Programa Satide da Familia, priorizando os
bairros rurais

v" Melhorias e humanizacio no transporte sanitirio para tratamento fora do
domicilio;

v" Organizar a atengio primdria em salide através da reestruturacio da Estratégia de
Saride da Familia e a Satide Bucal;

v" Promover a saiide e prevenir as doengas, adotando metas baseadas nos indicadores de
longevidade e na diminuicdo de doengas;

v" Promover Educa¢iio Continuada aos servidores municipais da drea da satide;

v" Realizagdo de mutirdes em diversas especialidades com objetivo de agilizar o
atendimento e sanar o problema da fila de espera;

v" Reduzir as internagdes por condigdes sensiveis & Atenco Basica;

v

Reestruturar as areas estratégicas da atencdo primaria: satide da mulher, satide da
crianca, controle da tuberculose, controle da hanseniase, controle do diabetes e da
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hipertens&o, saiide do idoso, satide da gestante e da puérpera, controle e prevencio 4s
ISTs (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis);

Reorganizar e reestruturar o servi¢o de ambuléncia para atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia do bairro de Pinheiros, Rio Claro, Capela do Jacu, Retiro dos Barbosa;
Reestruturar e reativar a piscina do Centro Municipal de Fisioterapia no Jardim
Mavisou;

EDUCACAO

CARARAARRNE A LR R/ LK

Ampliar a oferta de ensino para criangas para criancas de 0 a 3 anos de idade;
Ampliar e melhorar o transporte escolar para os alunos da zona rural e urbana.
Ampliar o transporte escolar universitario;

Criar junto 4 secretaria de Satide 0o PROGRAMA SAUDE DO ESTUDANTE;

Criar politica de valorizagdo dos profissionais da educagio e demais colaboradores;
Criar escola municipal de linguas;

Estabelecer um padrdo de qualidade para a rede municipal de educagcio;

Fornecer uniformes aos alunos da rede municipal;

Fornecer kit material escolar completo aos alunos;

Formar parcerias com institui¢des de ensino profissionalizantes e de ensino superior;
Garantir o atendimento psicolégico nas escolas, humanizando as relacdes;

Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os niveis.
Implantar plano de manutencfio para os equipamentos da rede de educacéo;
Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.

Reestruturar a biblioteca municipal e as unidades escolares;

Remodelar a gestdo educacional do municipio;

Reorganizar o planejamento Pedagégico para formacdo continuada dos professores;
Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades;

Revitalizar os espagos de inclusio ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural;

SEGURANCA

TR RER K K
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Buscar junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo da Policia Militar e retorno
do funcionamento da Delegacia de Policia Civil 24 horas;

Buscar junto ao Batalhdo da Policia Militar a Ronda Escolar para oferecer mais
seguranga aos nossos alunos Lavrinhenses;

Cumprir rigorosamente o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Cumprir rigorosamente o Estatuto do Idoso; ‘

Cumprir rigorosamente o Estatuto da pessoa com deficiéncia;

Cumprir rigorosamente o Estatuto da igualdade racial;

Desenvolver politicas de seguranga preventiva nos bairros;

Reforcar as agbes de seguranga em colaboragio com as instituicdes de seguranca do
municipio;

Instalar cAmeras de seguranga nos bairros e no centro da cidade;

Realizar o0 mapeamento das areas de risco;
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Reestruturar o Conselho Municipal de Seguranca, integrando representantes de
diversas organizagoes e institui¢Ses locais.

TRANSPORTE E MOBILIDADE

SNEN

Adquirir novos veiculos e realizar a manutengao da frota existente;

Fiscalizar o cumprimento das normas e leis municipais;

Promover palestras, atividades liidicas e campanhas para incentivar mudangas de
comportamento e reduzir acidentes, mortes e ferimentos em vias piblicas;
Reestruturar placas de sinalizagdo, redutores de velocidade, faixas de pedestres, vagas
especiais e rampas de acesso;

Viabilizar junto 4 empresa responsével pelo transporte intermunicipal a melhoria no
transporte, ampliacéo de hordrios e valores mais acessiveis;

SANEAMENTO BASICO

% SAGGED

Controlar o descarte de residuos s6lidos industriais, hospitalares e domésticos;

Criar solugoes para o manejo de residuos sélidos;

Desenvolver e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental;
Fortalecer e apoiar a coleta seletiva e reciclagem;

Gerenciar a coleta seletiva de lixo no municipio;

Implementar servicos de drenagem e manejo das dguas pluviais para garantir a satde
publica e a seguranca do patriménio;

Melhorar os servicos de limpeza urbana;

Viabilizar e melhorar a qualidade da 4dgua aos moradores do bairro Retiro dos
Barbosa.

MEIO AMBIENTE
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Desenvolver sistemas de reuso de agua;

Engajar a iniciativa privada e a sociedade civil na recuperacéo de dreas degradadas e
nascentes;

Implementar projetos sociais e econdmicos para geracdo de emprego e renda em
parceria com outros municipios;

Incentivar a conservacédo dos espagos verdes em escolas e empresas;

Preservar e recuperar a cobertura vegetal e os mananciais do municipio;

Promover um modelo agro ecolégico de producdo rural e fomentar circuitos agros
ecoldgicos voltados para o agro turismo;

Realizar campanhas de protecio ambiental e uso racional dos recursos hidricos;
Revitalizar pragas e jardins no municipio;

Incentivo e apoio aos coletores de materiais reciclaveis, com o Projeto
RECICLAGEM "EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL".
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ASSISTENCIA SOCIAL
v" Apoiar os Projetos Sociais, que sdo de suma importancia para o Municipio;
v' Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no Servigo de

4 %
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Convivéncia tais como: natacdo, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de danga,
informatica, dentre outros.

Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades, criando o CRAS
ITINERANTE;

Criar um Centro de Referéncia para Pessoas em Situa¢do de Risco;

Criar uma Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Publica e Privada para
Pequenos Financiamentos e/ou insergdo no Mercado de Trabalho das Pessoas
Qualificadas nos Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social);
Desenvolver projetos voltados para a protecdo da diversidade sexual e de género;
Estabelecer parcerias para qualificar gerentes e trabalhadores do comércio, sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e idosos.

Estabelecer programas de apoio para pessoas em situagao de risco;

Fomentar atividades sécio educativas ao ar livre para criangas e adolescentes em
vulnerabilidade social;

Identificar as necessidades da populagdo e planejar atendimentos prioritarios;
implantar programas de combate a violéncia familiar, abuso e exploracdo sexual;
Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e
Estadual;

Planejar agdes de assisténcia social com a colaboragdo da familia, comunidade e
instituicdes religiosas para promover o bem comum;

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em sitnagdo de
violéncia, além de actes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.
Revisar o Cadastro Unico e assegurar a aplicacio adequada de suas normas;

TURISMO, ESPORTE E LAZER

LORRAR RANS

S

AN

Apoiar o comércio local, buscando mais desenvolvimento para o municipio;

Apoiar e resgatar eventos e esportes realizados pelo comercio local;

Apoio e incentivo efetivo aos esportes amadores;

Busca de parceria/convénio com institui¢des educacionais privadas para oferta de
bolsas de estudos e obtengdo de méao de obras através de estdgio;

Criacdo de um Centro Poliesportivo;

Criar propostas de marketing e divulgacdo das potencialidades do municipio;

Divulgar os pontos turisticos da regido;

Formar parceria com a secretaria de satide e oferecer orientagSes sobre satide e
atividades fisicas;

Formar parcerias e convénios com entidades especializadas para promover atividades
esportivas e de lazer no municipio;

Incentivo e criacdo de escolinhas esportivas;

Iuminacdo e manutencdo das quadras de esportes do municipio;

Melhorar a qualidade de servigos publicos voltados para nossos idosos, através de
parceria com a Secretaria de Saiide e Assisténcia Social.

Organizar campeonatos esportivos;

Planejar e estruturar o municipio para pleitear o municipio turistico;
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Pleitear e ampliar a instalacdo de academias da satide como estratégia de promocdo da
satde;

v' Utilizar espagos piiblicos para aulas coletivas de esportes e lazer;

CULTURA

v Apoiar e promover talentos locais e o surgimento de novos talentos nas areas
culturais;

v' Apoiar e ampliar o projeto da BANDA MARCIAL do municipio;

v' Construir um teatro municipal.

v" Criar projetos para promover a arte e a cultura nas escolas e na cidade;

v Divulgar e apoiar os movimentos culturais e artisticos locais;

v’ Identificar e apoiar movimentos culturais e artisticos na comunidade;

v’ Incentivar o estudo da cultura local para fortalecer a identidade cultural do
municipio;

v" Promover a conservagio e restauracio de iméveis histéricos no municipio;

v Promover e aprimorar a FEIRA LITERARIA;

v" Promover FEIRAS ARTESANAIS e resgatar FESTIVAL DA PACOCA;

V" Resgatar o almogo tropeiro da Capela do Jacu;

v" Resgatar a histéria de Lavrinhas;

v’ Promover e aprimorar a “FOLIA DE REIS” no bairro de Pinheiros;

v" Organizar eventos culturais de interesse coletivo;

v

Valorizar as manifestacdes culturais que destacam a diversidade, o patriménio e
0s recursos naturais.

MELHOR IDADE

%K

Ampliacdo das atividades empregadas aos membros do projeto;

Aquisicdo de uniformes e equipamentos esportivos aos membros do projeto;

Expandir a utilizagdo de espagos existentes para a melhor idade, oferecendo servigos e
atividades de convivéncia, com atengdo especial aos que estio em situacio de
vulnerabilidade;

Implantar projeto cultural através de viagens aos integrantes do projeto municipal da
melhor idade;

Oferecer orientagdes sobre satide e atividades fisicas especificas para a melhor idade;
Promover & atengdo em satide, em parceria com a secretaria de saide, dentro do
projeto municipal da melhor idade;

Valorizar a pessoa idosa e aumentar a conscientizacio familiar sobre suas
necessidades e direitos;
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PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA.

v
v
v
v
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Assegurar que tanto o poder piiblico quanto a iniciativa privada cumpram a legislacdo
especifica para pessoas com deficiéncia;

Estimular as empresas locais a promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia;

Formar parcerias e convénios com entidades que trabalham com esse segmento;

Criar o Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia e promover sua inclusdo
efetiva;

Realizar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

AGRICULTURA
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Apoiar pequenos e médios produtores rurais;

Coordenar, orientar e regular as atividades agropecuérias, pesca e agiiicultura;
Estimular a produgdo e a diversificagdo de novas culturas agricolas;

Incentivar em parceria com a secretaria de meio ambiente, a recuperacio de matas
ciliares, nascentes e dreas degradadas;

Reformular a gestdo da Secretaria Municipal de Agricultura

Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacio da
producdo, proporcionando assim novas oportunidades de rendas.

Estimular a comercializacdo direta de produtos locais, pelos préprios produtores, em
feiras e nas centrais de abastecimento.

Estimular a agricultura familiar.

Aquisicdo de trator agricola para uso exclusivo dos produtores rurais.

POLITICAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS
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Ampliar e melhorar o atendimento do consultério municipal médico veterinario;
Conduzir campanhas de conscientizagdo.sobre o respeito a vida animal;

Criar espago apropriado e com equipe preparada, para abrigar animais abandonados e
recolhidos;

Estabelecer parcerias para realizar campanhas de castragdo humanitaria de animais;
Remover animais de grande porte abandonados das vias priblicas

INFRAESTRUTURA E HABITACAO

v
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Buscar recursos federais e estaduais (CDHU) para construcdo de conjuntos
habitacionais;

Facilitar o processo de inscrigdo para o Programa Minha Casa Minha Vida;
Construir e promover calgadas cidadds;

Melhorar a gestdo e sinalizagfo do trénsito para aperfeicoar a mobilidade urbana;
Pavimentagdo de ruas e estradas municipais;

Recuperar estradas, ruas e espagos urbanos;
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Reorganizar os pontos de 6nibus para tornar o transporte coletivo mais acessivel e
acolhedor;

Revisar e implementar politicas de renegociacio de dividas;

Revisar e melhorar a iluminago piblica;

Revitalizar o cemitério municipal.

ADMINISTRACAOQ, PLA NEJAMENTO E OBRAS
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- Assegurar agilidade e a transparéncia nos processos de licitagdo, contratos e compras;

Avaliar e readequar o uso dos espagos pelos 6rgéos da prefeitura;

Capacitar e treinar os servidores municipais;

Criar a tdo importante CASA DOS CONSELHOS municipais;

Criar o Gabinete Itinerante;

Criar e implementar programas de satide e seguranca para os servidores;
Desenvolver politicas e diretrizes para orientar a gestio do corpo técnico-
administrativo das secretarias;

Estabelecer metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais;
Humanizar as relagdes dentro da administracdo ptiblica;

Valorizar os servidores piiblicos;

Servico de protocolo online, para atendimento as necessidades da populagéo;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

<
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Buscar e incentivar empresas para instalacio no municipio;

Criar selos ecolégicos para reconhecer produtos e empresas sustentaveis;

Estabelecer parcerias com instituicdes com SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, entre
oufras;

Implementar uma gestdo inovadora e descentralizada, baseada em planejamento
estratégico participativo e no conceito de Cidade Inteligente.

Incentivar e fortalecer o comércio local.

‘Organizar eventos que promovam o municipio e suas potencialidades.

Promover a formagio de associagbes e cooperativas para a producio de bens e
servicos.

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

v
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Estabelecer parcerias com érgfos, instituicbes educacionais e empresas para
desenvolver acdes voltadas a sustentabilidade;

Incentivar o comércio de produtos tanto no varejo quanto no atacado;

Promover intercimbios entre empresas e produtores rurais;

Reconhecer e valorizar o trabalho dos produtores rurais e suas atividades.

Ampliar a formalizagdo e a capacitagio dos empreendedores;

Organizar mostras e feiras de negécios;

Estabelecer um conselho formado pelos presidentes das associagdes de bairro para
avaliar as acGes municipais;
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¥" Desenvolver politicas de colaboragio com instituicdes académicas, conselhos
profissionais e sindicatos para capacitagdo e aprimoramento funcional, além de
contribuigdes especificas em suas areas de atuacéo.

“A MELHOR MANEIRA DE PREVER O FUTURO E CRIA-LO.”
Peter Drucker

10



