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1. INTRODUGCAO

O presente Plano Operativo Anual de Controle Interno (POACI) é apresentado para o
exercicio de 2026, reafirmando o compromisso da Prefeitura Municipal de Lavrinhas com a boa
governanga, a transparéncia e a gestdo eficiente dos recursos publicos. Este documento
estabelece o planejamento das a¢des de auditoria e demais atividades a serem realizadas pela
Unidade de Controle Interno (UCI) ao longo do ano.

O POACI 2026 é elaborado em estrito cumprimento as determina¢fes do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo (TCESP), em especial a Instru¢do n2 01/2020, atualizada pela
Resolucdo n? 23/2022 , e em consonancia com a Lei Municipal n? 1.666 de 01 de dezembro de
2023, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio.

Para o exercicio de 2026, a UCI buscard aprimorar as a¢des de controle, migrando de
uma abordagem predominantemente de conformidade para uma gestdo de riscos mais robusta e
focada em resultados. E fundamental destacar a necessidade de superacdo da limitac3o estrutural
identificada no exercicio anterior, com a priorizagdo da designacao dos Agentes Facilitadores (AF),
conforme previsto no art. 22, lll, da Lei Municipal, para garantir o fluxo adequado de informacgdes
e o pleno desempenho das atividades de controle.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal e
demais normas pertinentes, destacando-se:

eConstituicdo Federal de 1988: Artigoé 31,70e 74.

eLei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Artigo
59. '

eLei Federal n® 4.320/1964: Artigos 75 a 80.
elei Federal n2? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos): Exige o
fortalecimanto do controle interno para a gestdo de riscos e o acompanhamento das

contratacgdes.

elnstrucdo n2 01/2020 do TCESP (Atualizada pela Resolugdo n® 23/2022): Artigo 66 e
seguintes, que tratam do Sistema de Controle Interno.

elei Municipal n? 1.666/2023: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Lavrinhas/SP. )
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3. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivas gerais do POACI 2026 sdo a evolugdo e o aprofundamento dos controles,
com foco na gestdo de riscos e na melhoria continua: -

Objetivo Geral

Foco Estratégico

Evolugdo para 2026

l. Avaliar a Gestao Fiscal,
Financeira e Orgamentaria

Conformidade com LRF e

Aprofundar a analise de risco na
Divida Ativa e Restos a Pagar.

II. Avaliar a Gestao
Patrimonial

legislagdo.

Salvaguarda e uso adequado
de bens.

Foco na contabilizacdo da
depreciagdo e no recadastramento
geral de bens.

[l. Avaliar a
Operacionalidade dos
Sistemas Administrativos

Legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Implementar o acompanhamento
concomitante em processos de alto
risco.

IV. Promover a Cultura da
Transparéncia

Acesso a informacgdo e
publicidade.

Monitorar o cumprimento dos
prazos da LAl e a qualidade das
informagdes publicadas.

V. Apoiar a Alta
Administracdo e o Controle
Externo

Subsidio com informagdes e
acompanhamento de
recomendacdes.

Fortalecer o monitoramento das
recomendagdes do TCESP
(monitoramento follow-up).

VI. Fortalecer a Unidade de
Controle Internc

Capacitagdo e estrutura.

Priorizar a designagdo do Agente
Facilitador (AF) e a capacitacao em
gestdo de riscos.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

As acbes especificas visam cobrir as dreas de maior risco e as exigéncias do TCESP:

1.Gestdo de Pessoal: Acompanhar rigorosamente os limites da LRF e analisar a
conformidade dos cargos em comissdo e a acumulagdo de cargos.

2.Contratacdes Publicas (Lei n2 14.133/2021): Aprofundar a andlise de risco em
certames licitatérios, com foco na fase de planejamento e na gestdo contratual, conforme a Nova

Lei de Licitacdes.

3.Gestdo Orgamentédria e Financeira: Acompanhar a execugdo orgamentaria, a
publicacdo de demonstrativos (RREO, RGF) e a conformidade dos repasses a entidades do Terceiro
Setor (com atencdo a prestacdo de contas 100% digital a partir de 2026).

A.indices de Desempenho (IEG-M e IEG-PREV): Acompanhar e orientar os setores
responsaveis pelo preenchimento dos questionarios do TCESP (i-PLAN, i-FISCAL, i-EDUC, i-SAUDE,
i~AMB, i-CIDADE e i-Gov Tl) para a melhoria continua dos indices.
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5.Patrimdnio: Realizar o acompanhamento da efetivacdo do levantamento geral de
bens e da contabilizagdo da depreciagdo.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de 2026 foi revisado para intensificar a abordagem baseada em riscos e
incorporar novas arezs de foco, em alinhamento com as diretrizes do TCESP e as solicitacdes de
aprimoramento. As atividades foram distribuidas para garantir um acompanhamento mais eficaz e
tempestivo ao longo do exercicio.

Descricao da Acdo

Area de Controle (POACI 2026) Periodicidade Foco Estratégico
Fiscal/Financeiro/Or¢gamentario
Acompanhar a
ublicacdo bimestral e _
RREQ e RGF ’ assinar os Bimestral Conformidade
demonstrativos (RREO LRF.
e RGF).

indices Constitucionais

Avaliar os indices de
aplicagdo em
Educacdo, Salde e
FUNDEB (Magistério
70% e 30%).

Quadrimestral

Conformidade
legal e eficiéncia
na aplicagdo.

Acompanhar a

Transparéncia e

Receita Arrecadada publica¢cdo mensal da Mensal controle de fluxo
Receita Arrecadada. de caixa.
Verificar a entrega dos . formi
SIOPE, SIOPS e SICONF -8 Bimestral Canfarnidace
dados aos sistemas. com o TCESP.
Acompanhar a
adequacdo aos limites - ,
. . Gestdo de risco
LRF e Orcamento da LRF e-analisar Bimestral fieesit
alteracBes '
orcamentarias.
Analisar os processos
de prestacdo de
. P ¢ Conformidade e
Adiantamentos/Despesas contas de
i3 : Mensal controle de
Miadas adiantamentos de
; gastos.
viagens e despesas
miudas.
Auditoria de repasses Foco na prestacdo
Repasses Terceire Setor a entidades sem fins Semestral de contas 100%

lucrativos (Geral e

digital (TCESP
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Especifica por
amostragem).

2026).

Analisar a eficécia do
recebimento de

Eficiéncia na

Divida Ativa e Tributos tributos e da Divida Trimestral ——e
Ativa.
Acompanhar e avaliar
0 pagamento dos Conformidade
Restos a Pagar Restos a Pagar Semestral com a Lei n?
(Processados e N3o 14.133/21.
Processados).
Acompanhar e
SEGREIBNIT. 35 Conforme Transparéncia e
Audiéncias Publicas Audiéncias Publicas o )
(Metas Fiscais, PPA, convocacgdo controle social.
LDO, LOA).
Operacional e Governanga
Encaminhamento de
alertas, -
recomendacdes Prevencdo e
Alertas e Requisicdes } N ’ Continuo follow-up de
orientacoes e ..
. recomendagoes.
comunicados do
TCESP.
Acompanhamento,
preenchimento e Margo Melhoria

IEG-M e IEG-PREV

orientacdes aos
setores quanto ao

(preenchimento)
e monitoramento

continua dos
indices de gestdo

questionario IEG-M continuo (Foco TCESP).
2026.
Avaliar a
conformidade com o Aprimoramento
PNTP 2026 Programa Nacional de Julho da transparéncia
Transparéncia Publica e controle social.
(PNTP).
Analise de certames
licitatorios (fases Foco na Lei n2
o o : Mensal (por
Contratagdes Publicas interna e externa) e 14.133/2021 e
amostragem) ,, ;
acompanhamento gestdo de riscos.
contratual.
Avaliar, fiscalizar e
cobrar a aplicacdo da .
LAl e Transparéncia Lei de Acesso a Continuo Conformidade e

Informacédo e a

transparéncia publica.

controle social.




CONTROLE
INTERNO

Prefeitura Municipal de Lavrinhas

Estado de Sao Paulo
Unidade de Controle Interno

Pago Municipal, n® 200 - Centro - Lavrinhas/SP - CEP: 12.760-004 - Tel.: (12) 3146-1110
CNPJ: 45.200.029/0001-55 — www.lavrinhas.sp.gov.br

Recursos Humanos
Analise do
cumprimento dos Conformidade
Des Pessoal . Mensal
pasade limites da LRF e LRF.
emissdo de alertas.
Analisar a
conformidade dos .
o - i Conformidade
Cargos em Comissao cargos em comissao Trimestral L
) : Constitucional.
(providos, vagos,
requisitos).
Analisar o respei .
L . pe'to alos ) Conformidade
Teto Constitucional tetos constitucionais Trimestral .
. . Constitucional.
de salarios.
Analisar a existéncia .
. . Conformidade
Acumulo de Cargos de servidores com Semestral e
; Constitucional.
actmulo de cargos.
Fortalecimento Do Controle
Interno
Conforme
_ Treinamentos de necessidade e/ou | Aprimoramento
Capacitagac ~ -
Controle Interno. programacdo do técnico.
TCESP.
Elaborar o Relatério ————
Relatdrio de Atividades de Atividades do Quadrimestral .g
contas interna.
Controle Interno.
_ Elaborar o POACI para Planejamento
POACI 2027 ° P Dezembro 1A
o0 exercicio de 2027. estratégico.

6. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Controle Interno em 2026 sera baseada nas diretrizes do
TCESP, priorizando a abordagem de risco e o monitoramento continuo.

1. Planejamento: Levantamento da legislacdo aplicavel, analise de risco
(materialidade, relevéncia, vulnerabilidade, criticidade) para selegdo de amostras e definicdo da
extensdo dos exames.

2. Execucgéo: Coleta de evidéncias confidveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas
de auditoria (in loco, documental, entrevistas).

3. Comunicagdo: Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, com comunicagdo
tempestiva a Alta Administragdo e aos setores auditados.
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4. Monitoramento: Acompanhamento sistematico das recomendacées expedidas pelo
Controle Interno e pelo TCESP, com a verificagdo da implementacdo das aces corretivas e a
emissdo de relatorios de follow-up.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O POACI 2026 reflete a maturidade do Sistema de Controle Interno de Lavrinhas,
buscando ndo apenas a conformidade legal, mas a exceléncia na gestdo publica. A efetividade
deste Plano dependerd do apoio da Alta Administracdo, da colaboragdo dos Agentes Facilitadores
ja designados e da dedicacdo do Analista de Controle Interno.

Lavrinhas, 16 ae dezembro de 2025.
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