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1. INTRODUGAO

Apresento ao Excelentissimo Prefeito, Sr. Marcos Vinicius Franqueira Garcia, o Plano
Operativo Anual de Controle Interno para o ano de 2025. O Controle Interno da Prefeitura
de Lavrinhas/SP, em cumprimento & Instrugdo n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo - TCESP apresenta o POACI, para o ano de 2025 que contém as acgdes
direcionadas ao cumprimento das finalidades estabelecidas no art. 74 da Constituicdo

Federal e a adog&o das diretrizes a serem observadas no setor publico pela NBCT 16.8.

Atualmente, o Controle Interno encontra-se regulamentado através da Lei Municipal
n2 1.666 de 01 de dezembro de 2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
municipio de Lavrinhas/SP e d& outras providéncias. Nos termos do art. 42, possui um
servidor efetivo desempenhando a atribuicdo de Analista de Controle Interno: Peterson
Fonseca Alves, designado através da Portaria n2 062 de 06 de margo de 2025. E, conforme
preceitua o art. 29, Ill, da referida lei, ainda falta contratar/designar servidor para a fungdo
de Agente Facilitador (AF), que serd responsével por fornecer as informagdes, documentos,

e prestar demais auxilios ao Controle Interno Municipal.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo acdes preventivas e de fiscalizacdo nos
setores desta Prefeitura com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio 3 Alta Administracdo na

gestdo dos recursos publicos e ao atendimento as legislacBes vigentes.

A Auditoria de Controle Interno tem como fungdo planejar e executar trabalhos de
auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional nas
respectivas dreas de formagdo exigida, bem como acompanhar a regularizacdo dos

procedimentos nos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas podem ser
conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguacdes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informactes e
fundamentagdes de opinido do Controle Interno.
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A elaboragdo do Plano Operativo Anual de Controle Interno (POACI) para o ano de

2025 e sua fundamentagdo juridica encontra respaldo nas seguintes legislagges:

”Ia

Artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988;
Artigos 32, 35 e 150 da Constituicdo Estadual do Estado de S3oPaulo;
Artigos 59 da Lei Complementar Federal n2 101/2000;

IV, Artigos 75 a 80 da Lei Federal n2 4.320/1964;

V. Lei Federal n® 14.133/2021;

VI, Artigo 66 da Instrucdo n. 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades

executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou das Instrucdes

Normativas se ja estiver sido implementadas na Administracdo, baseadas nos principios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como recomendar e

sugerir agbes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da

importancia em submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle, que

tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no 4mbito do

Poder Executivo de Lavrinhas/SP, apoiar o Controle Externo na sua miss3o institucional,

assegurando, desta forma, a regularidade da gestfo contdbil, financeira, patrimonial e de

pessoal.

4. OBIJETIVOS GERAIS

S&o objetivos gerais do Plano Operativo de Autoria e Controle Interno de 2025:

l.  Pautar o trabalho da auditoria e controle interno nos principios da Administrac3o

Publica, sempre agindo de forma imparcial, responsavel, ética e coerente;
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V. Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estdo sendo seguidas em

toda a sua extensdo;

VI. Verificar se os bens e direitos estdo sendo salvaguardados e utilizados de forma
adequada;
VII. Realizar auditorias internas, inclusive in loco, sobre os fatos e atos

administrativos de natureza contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e
operacional, observando a legislacdo aplicavel a matéria e as normas internas;

VIIl.  Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e
processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agdes
necessdrias a corregdo das eventuais desconformidades encontradas em decorréncia
das atividades de auditoria interna;

IX. Apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Sdo
Paulo, no exercicio de sua missdo institucional;

X. Subsidiar a alta administragdo com informagdes que lhes facilitem a consecucdo dos
objetivos do érgdo, por meio dos relatérios de auditoria interna em decorréncia das
atividades desenvolvidas;

XI. Manter o registro de todas as recomendagBes e orientacbes expedidas pelo
TCESP em decorréncia das atividades de auditoria interna e exercer o
acompanhamento sobre as medidas adotadas (monitoramento), tomando as
providéncias que se fizerem necessdrias no caso de sua inobservancia;

XII. Realizar diligéncias, em decorréncia das atividades de auditorias internas
desempenhadas, as unidades administrativas e solicitar os documentos
comprobatérios dos 6rgdos e das pessoas beneficiadas com os recursos do Municipio,
verificando a aplicabilidade e a utilizagdo adequada dos recursos repassados;

Xlll.  Acompanhar os repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a legalidade,
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XIV. Acompanhar se as dreas responsdveis pelo fornecimento de informagdes
referentes a Lei de Acesso a Informagdo estdo cumprindo o prazo estipulado nas
normas vigentes;

XV. Propor, no @mbito das andlises técnicas de conformidade, a adogdo de medidas

preventivas e corretivas referente a método se processos de trabalho utilizados,
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recomendag¢les as areas administrativas e na adogdo de um Plano de Agdo para
atendimento de tais recomendacdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da
adogcdo de medidas visando & melhoria dos processos devera ser revestida de clareza,
convicgdo, relevancia e objetividade, e compordo capitulos especificos do contetdo do

relatdrio.

d) Acompanhamento: A fase de acompanhamento das recomendagdes ou
sugestdes de melhoria é um processo continuo e compreenderd o monitoramento das
agbes de implantagdo ou de apresentagdo de justificativa de impossibilidade de
implementar a recomendagdo. Somente com o acompanhamento das acdes de auditoria

haverd melhoria em relag3o as disfungdes apontadas em relatério.

PLAMN T, = Levantamento de informacies que
e i supertem o trabalho 3 ser efetaado

*HilizagSo de métodos para coleta de

EXECLCAD nformagies = verificacio de fatos

= Resuftado do trabslho eferuado com
RELATORIO enfase no apontamento de rscos &
sugestoes de methors

R LI T = Manter a verificagao da
Copage . efetividade das modancas

7. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdio das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacdes de
contas, processos licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizagdo, andlise, auditoria,
controle e acompanhamento levard em consideracio os critérios da materialidade,

relevéncia, criticidade e risco, sendo que:

I Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou

financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores
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8. ORIENTACOES GERAIS

O presente POACI de 2025 tem como fungdo delimitar as atividades a serem
realizadas no dmbito do Controle Interno, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades
verificadas na municipalidade. O Plano consiste em atividades correlatas a Auditoria e o

Controle Interno, tais como:

l. Normatizacdo de procedimentos efetuado pela municipalidade, bem como o
cumprimento dessas normas;

1. Observacio da legislagdo orgamentaria e acompanhamento de sua execugio;
[l. Acompanhar os processos de presta¢do de contas das Secretarias Municipais;

IV.  Verificacdo de procedimentos licitatorios, bem como, de contratos deles

decorrentes;
V. Acompanhamento do Portal da Transparéncia;
VI.  Acompanhamento de aplicacdo dos indices legais e constitucionais;

Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia.

Terda como fungdo prestar orientagdo técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das agOes e processos de trabalho nas atribui¢des préprias
da Administragdo Pulblica Municipal em conformidade com os principios da administracdo
publica e com as legislagdes vigentes, incluindo-se as normas internas da municipalidade.
Exercer atividades de controle interno de toda a gestdo municipal por meio de mecanismos
que visem garantir a aplicagdo de recursos publicos em conformidade com os principios da

administracdo publica e com as legislagGes vigentes.
9. VIGENCIA DO POACI

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 06 de margo de 2025 e transcorrerdo até
o final do exercicio financeiro de 2025. Esse Plano englobard todo o exercicio financeiro e

sera anual.
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