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LEI N° 1.759, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
ACRESCENTANDO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO JUNTO AO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°
1.491, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCOS VINICIUS FRANQUEIRA GARCIA, Prefeito Municipal de Lavrinhas,
Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des legais;

Art. 1° - Fica criado junto ao anexo I da Lei Municipal n° 1.491, de 11 de
dezembro de 2017, 02 (dois) cargos de Monitor de Desenvolvimento Escolar, de
provimento efetivo, com as seguintes atribui¢des:

I - Atribuig¢des do Cargo:

Atuar em todos os niveis e modalidades da Educag¢do Basica, auxiliando os
alunos nas rotinas escolares, bem como no processo de ensino e aprendizagem; Auxiliar
os alunos na execugdo de atividades pedagdgicos e recreativas didrias; Auxiliar e
acompanhar os alunos com Deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro do Autismo para
que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela unidade
escolar, integrado a sua classe; Auxiliar os alunos no periodo em que permanecerem na
escola e nas atividades extracurriculares, atividades complementares e em dias de
reposi¢do de aulas, nas atividades de higiene, na troca de vestudrio, inclusive fraldas,
absorventes, na higiene bucal, na alimentagéo, no repouso ¢ bem-estar dos alunos e, se
for o caso, executar as tarefas previstas neste item; Recepcionar os alunos na entrada da
unidade escolar, acompanha-los até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-
los até o portdo da escola, junto as familias, auxiliando na locomog#o, inclusive nos
intervalos e/ou recreios, observando os horarios estabelecidos pela equipe de gestdo
escolar; Acompanhar os educandos, junto aos demais profissionais da area educacional
e funciondrios, em aulas - passeio, atividades civicas e demais atividades programadas
pela unidade escolar e/ou SEMEC; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos
diferentes espagos educativos: transferéncias das cadeiras de rodas para outros
mobilidrios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do
aluno, apoio na locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; Mediar a
construg¢do de atitudes e valores significativos para o processo educativo dos alunos;
Acompanhar o aluno no horério do intervalo/recreio, até o local apropriado para a
alimentagdo, auxilia-lo durante e ap6s a refeigdo, utilizando técnicas para facilitar a
mastigagéo e/ou degluti¢do, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, ao ambiente
educativo indicado pela equipe escolar;. Zelar pelas condigdes adequadas para que ndo
se coloque em risco a saude e 0 bem-estar do aluno; Preencher diariamente a Ficha de
Rotina Didria ou outro documento utilizado pela unidade escolar, registrando todo o
atendimento e ocorréncias diarias para o acompanhamento dos alunos que necessitam ’
de apoio para o desenvolvimento de suas atividades pedagégicas e demais 7{0&%3,/
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Comunicar a equipe gestora da unidade escolar os problemas relacionados ao aluno,
bem como sempre que ocorrerem situagdes atipicas;

XIV. - Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informagdes referentes ao
aluno que recebe seus cuidados; Apoiar outros alunos, sem desviar das fungdes pelas
quais foi contratado, quando o(s) alunos(s) pelo Monitor de Desenvolvimento Escolar
esteja(m) ausente(s), como por exemplo, alunos publico-alvo da Educagdo Especial
Inclusiva; Aplicar as orientagdes pertinentes ao atendimento dos alunos, repassadas pela
equipe gestora da unidade escolar e/ou SEMEC; Participar de capacitagdo de formag&o
continuada, reunies e cursos indicados e/ou ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo ou solicitadas pelo superior;

IT - Requisitos do Cargo: Curso técnico de nivel médio, com carga horaria
minima de 800 horas, em area pedagdgica e/ou Curso Superior em Pedagogia.

IIT - Carga hordria - 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40
horas semanais;

Art. 2° - O demonstrativo de impacto orgamentério e financeiro de que trata o
art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, segue demonstrado no
Anexo, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Lavrinhas, 10 de dezembro de 2025.

|

MARCOS VI I' CIUS FRANQUEIRA GARCIA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Prefeitura Municipal de Lavrinhas, em quadro proprio, nesta
data. Conforme capitulo II, Art. 83, pardgrafo 1° da_Lei Organica do Municipio
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OFICIO N° 316/GAB/2025

Lavrinhas, 10 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE CLEBER DA SILVA JUNIOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS — SP

Assunto: Lei Municipal sancionada.

Exmo. Presidente da Camara Municipal,

Cumprimentando-o cordialmente, venho pelo presente Oficio, encaminhar a Lei
Municipal n°. LEI N° 1.758, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025, para o devido procedimento de
arquivo, conforme ementa abaixo:

“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL - PPA - DO MUNICIPIO DE LAVRINHAS - SP,
PARA O PERIODO DE 2026 A 2029~

Respeitosamente,




